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Apresentagao

O presente documento visa apresentar, acompanhar e analisar os planos de trabalho de vinte e
seis docentes do Instituto de Histéria — INHIS/UFU, informados no primeiro semestre de 2020,
dentre os 32 esperados. Foram anexados e apreciados os seguintes Planos de Trabalho: Alcides
Freire Ramos, Amon Santos Pinho, André Fabiano Voigt, Carla Miucci Ferraresi de Barros,
Cleber Vinicius do Amaral Felipe, Daniela Magalhdes da Silveira, Deivy Ferreira Carneiro, Dilma
Andrade de Paula, Gilberto Cézar de Noronha, Guilherme Amaral Luz, Gustavo de Souza Oliveira,
lara Toscano Correia, lvete Batista da Silva Aimeida, Jean Luiz Neves Abreu, Lainister de Oliveira
Esteves, Mara Regina do Nascimento, Maria Andréa Angelotti Carmo, Maria Elizabeth Ribeiro
Carneiro, Marta Emisia Jacinto Barbosa, Ménica Brincalepe Campo, Nara Rubia de Carvalho
Cunha, Paulo Sérgio da Silva, Regina llka Vieira Vasconcelos, Sérgio Paulo Morais e Thiago
Lenine Tito Tolentino. De Ana Flavia Cernic Ramos foi anexada a cépia do DO de 06/12/2019
contendo a permissao para o afastamento para realizagdo de pés-doutoramento no exterior,
Processo 23117.028946/2019-47. Nao foram entregues os Planos dos seguintes docentes:
Alexandre de Sa Avelar, Ana Paula Spini, Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior, Jorgetania Ferreira da
Silva, Marcelo Lapuente Mahl e Newton Dangelo.

Conforme o Art. 4° da Resolugédo 02/2018 do CONDIR, “o Plano de Trabalho constitui instrumento
individual de planejamento das atividades a serem realizadas por cada docente no atendimento
aos parametros quantitativos e qualitativos indicados nesta Resolugéo”. Dessa forma, quando
necessario, realizei observagdes referentes aos aspectos quantitativos, mas também qualitativos
no que se referem as atividades desenvolvidas pelos docentes no ambito do Instituto de Histéria.

No Art. 22 “os docentes que ndo entregarem o Plano de Trabalho e ndo cumprirem as
determinagdes estipuladas nesta Resolugéo estardo sujeitos a aplicagdo de penalidades
previstas na Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Estatuto e no Regimento Geral da UFU
ou nesta Resolugado.”

Para atendimento ao solicitado na Resolugdo 02/2018 do Conselho Diretor da UFU (CONDIR), a
diregéo do INHIS realizou os seguintes procedimentos:

b emisséo e disponibilizagdo no SEldo Oficio Circular n°® 1849930, 3/2020/DIRINHIS/INHIS-UFU,
de 05 de fevereiro de 2020 (Processo Sei 23117.007366/2020-50), pelo e-mail solicitando aos e
as docentes a disponibilizagdo dos Planos de Trabalho referentes ao segundo semestre de 2019,
até o dia 06 de margo de 2020, para serem analisados e apreciados na reunido ordinaria do
CONIHIS a ser realizada em 19 de margo de 2020;

P Envio ao conjunto de docentes o e-mail DIRINHIS 1857047 (07/02/2020 14:35:49), bem como o
Oficio Circular 1849930 e a Resolugédo 02/2018 do Condir;

b apos disponibilizagéo de planos de trabalho no SEI no prazo estabelecido, procedeu-se a
triagem inicial considerando os seguintes aspectos: i) quanto a entrega, ii) formato do documento,
iii) carga horaria total e iv) carga horaria fracionada entre ensino, pesquisa, extenséo, gestéo e
outros (Cf. Art. 13 Resolugéo Sei 02/2028 Condir);

P emisséo da Portaria DIRINHIS N° 8, de 10 de margo de 2020, designando a Prof.2 Dilma
Andrade de Paula para andlise e apresentagao de relatério sobre os planos de trabalho dos
docentes pertencentes ao Instituto de Historia, referentes ao 1° Semestre letivo do ano de 2020,
tendo por base a legislagéo pertinente, em especial a Resolugdo 02/2018 do CONDIR;

P encaminhamento da Portaria acima por email a relatora, em 10/03/2020 (Doc.1924595);

P encaminhamento individual de e-mails sobre ajustes pontuais a realizar, a partir de avaliagcdo
preliminar dos planos, com entrega prevista para o dia13/3/2020;

b Envio de novo email ao conjunto de docentes que nao entregaram o Plano, em 12/03/2020
(1932810), solicitando a disponibilizagao do referido Plano até o dia 13/3/2020, acrescentando



que “Desta forma, considerando as orientagdes recebidas do Ministério Publico Federal no
processo 23117.089192/2018-11, reiteramos o conteudo do OFICIO CIRCULAR N°
3/2020/DIRINHIS/INHIS-UFU e consignamos o prazo improrrogavel de 13/03/2020 para seu

cumprimento.”;

Plano de trabalho docente

Segundo o art. 4° da Resolugédo 02/2018 do Conselho Diretor (CONDIR), “o Plano de Trabalho
constitui instrumento individual de planejamento das atividades a serem realizadas por cada
docente no atendimento aos parametros quantitativos e qualitativos indicados nesta Resolugéo”.
Este documento visa o acompanhamento semestral do trabalho docente de forma que fiquem
explicitadas as atividades relativas a ensino, pesquisa, extensao e gestdo académica, com as
respectivas cargas horarias. A unidade académica tem como responsabilidade o recebimento, a
triagem dos dados, a apreciagao e deliberagéo pelo conselho da unidade e a divulgagao dos
planos de trabalho conforme descrito no art. 8 da resolugéo supracitada.

Sao as seguintes atividades previstas na legislacdo supracitada para os docentes integrantes da
carreira do magistério federal:

b Ensino, pesquisa e extensao que visem a produgao e socializagdo do saber;

b Inovagao relacionada a introdugdo de novidade ou aperfeigoamento de produtos, processos e

servigos;

b Gestao institucional relacionada ao exercicio de coordenagdes de atividades académicas
(ensino, pesquisa e extensao) e cargos de diregao ou de fungéo gratificada na Universidade, ou
em orgaos federais, estaduais ou municipais, cujas atividades estejam relacionadas a area de
atuagdo do docente e previstas em legislagédo especffica e consideradas indispensaveis ao
atendimento aos principios e objetivos institucionais;

b Participagao, representacédo e outras normatizadas pelas Unidades Académicas de acordo
com a Resolugdo n° 03/2017, do Conselho Diretor.

Sobre as atividades docentes langadas no plano de atividades, a mesma Resolugdo 02/2018 do
CONDIR regulamenta, no paragrafo 1° do art. 3° que: “para fins de uniformidade das atividades
registradas no Plano de Trabalho Docente, serdo consideradas as atividades contidas no
Anexo | da Resolugao n° 03/2017, do Conselho Diretor, que regulamenta a avaliagdo docente
no que se refere a Progressao, a Promogéao e a Aceleragdo da Promogéao nas carreiras de
Magistérios Superior e de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, exceto aquelas com

remuneragao suplementar” (grifos meus).

Resultados obtidos

A secretaria da direcdo do INHIS e a relatora realizaram o monitoramento da entrega dos planos
de trabalho docente, por meio do Processo Sei 23117.007366/2020-50. Até a data solicitada
pela diregao para entrega do documento e além das prorrogagdes do prazo, foram inseridos no
processo supracitado 26 planos de trabalho docente (de 32 esperados), incluindo a copia do DO
de 06/12/2019, com a liberagao da Profa Dra Ana Flavia Cernic Ramos para realizagao de pos-

doutorado.

No plano interno, no INHIS, para além da necessidade do cumprimento dos prazos estabelecidos

na Resolugao 02/2018 do CONDIR para entrega dos Planos de Trabalho, recomenda-se o estudo

para normatizagéo e homogeneizagao para cada docente, das horas estabelecidas para
atividades comuns a todos, como por exemplo, as reunides do seu Conselho e participagdo em
comissoes internas. No plano externo a Unidade, aponta-se a necessidade da revisao, pelo
CONDIR, do limite de carga horaria para gestéo, considerando o aumento exponencial das
exigéncias burocraticas, preenchimento de formularios, relatérios, etc. em plataformas diversas.

O quadro 01 apresenta de forma resumida as informagdes dos planos de trabalho para cada

docente da unidade.

Quadro 01. Apresentacéo resumida dos planos de trabalho docente do INHIS

Nome do Servidor

min)

; Ensino (A) Projeto
$;gb':;ﬁ:e Ensino (T) |Pesquisa [Extensdo |Gestdao |Orientagao Outras [Total
‘Aulas/ Hora Ensino
Alcides Freire Ramos 40 horas/DE 8 (6 h40 min) |16 h20 min4 h 40 min |- 1h 0 min {18 h 0 min - 40 h
Alexandre de Sa Avelar |40 horas/DE i
. 16 (1320 . . . . .
Amon Santos Pinho 40 horas/DE 26h 20 min [5 h 40 min |- 4 h0 minf2 h00 min 2h 0 min}40 h




)Ana Flavia Cernic Ramos |40 horas/DE Processo 23117.028946/2019-47. Licenga P6s-Doutorado,DO,06/12/2019. 40 h
/Ana Paula Spini 40 horas/DE i
André Fabiano Voigt 40 horas/DE 8 (6 h40 min) [15h20 min{16 h 0 min |- 2 h 0 min|6h 40 min - 40 h
Carla MiucciFerraresi ® Lo horas/DE (8 (6 h40 min) [14 10 min (6 h 30 min homin ~ 21°%  l5n3 0 min : 40 h
arros min
g('ji?g Vinicius do Amaral | p oo /DE 8 (6h40min) [17h0min 113 h0 min| 2 h 0 minf6 hO min 2homin 140 h
oaniola Magalhaes da 4o horasiDE 12 (10 h 0 min) 23h 0 min |3 h 30 min} 3hOmin[Z hOmin  [3h30min|- 40 h
Deivy Ferreira Carneiro |40 horas/DE 8 (6 h40 min) |16 h20 min|{8h 30 min [1hOmin |4 h0 min|9 h 0 min r1110min 40 h
Dilma Andrade de Paula 40 horas/DE 8 (6 h40 min) [20 hO min |12 hO min | 1h0mini4 h0 min 21:1“0 40 h
Florisvaldo Paulo Ribeiro e
Jdnior 40 horas/DE
Gilberto Cézar de Noronhal40 horas/DE 8 (6 h40 min) [16 h20 min{4 h 30 min4 hOmin 4 h0 min{11 h 10 min |- - 40 h
Guilherme Amaral Luz 140 horas/DE 12(10h0 min) 2hOmin 0hOmin Ghomin [10"0  homin | : 40 h
. 13(10h 50 . . . . . .
Gustavo de Souza Oliveira 40 horas/DE min) 26 h30 min2h 0 min [3h30 min|3 h0 min{3 h0 min 2hOmin 40 h
. 15(12h 30 . . . . .
lara Toscano Correia 40 horas/DE min) 20h0 min 4 hO0min [8h00 min|8h 0 min |Oh 0 min - 40 h
lvete Batista da Silva . . . . . . 1hO
Almeida 40 horas/DE 12 (10 hO min) 22h0min 2h0min [1 hOmin [2h0 min{12 h0 min min 40 h
Jean LuizNeves Abreu |40 horas/DE 8(6h40 min)  [16h20 min 0 50 min ohsomin (2o "0 12h 0 min : 40 h
qugeténia Ferreira da 40 horas/DE
Silva
Regime de Ensino (A) Projeto
Nome do Servidor T % th Ensino (T) |Pesquisa [Extensao |Gestdao |Orientagao Outras [Total
rabafho iAulas/ Hora Ensino
Lamnister de Oliveira 40 horas/DE 12 (10 h 0 min) [26h O min [9hO min |- 3 h0 min [2 h 0 min : 40 h
steves
Mara Regina do . . . 13 h .
Nascimento 40 horas/DE 9 (7h30min) [12h30 min{4 hOmin | omin 9h0Omin | 1h30m {40 h
Marcelo Lapuente Mahl |40 horas/DE W
Maria Andréa Angelotti . . . . 20 h . . .
Carmo 40 horas/DE 6 (5 hO min) 9 h0O min |2 h30 min [1 h30 min Omin 4h0 min 1hOmin [2h0in K40h
varia Elizabeth RIbeiro 140 orasiDE 10(8h20) 19h20min [3h40min [2hOmin  [4hOmin [6hOmin  [2hOmin [3hOmin 40 h
Marta EmI’SIa ‘JaCInto AN lhAavAa~/NE 44 /0 I AN rmAin) D4 NN main DINN AT Al N mAln 4 h 00 414 I NN aAln 4 I NN ixiAN 1




Barbosa 4V 1VIad>/uvE ||\U|| |U||||||} PR RERVIV R IR e IR VIVIRRIIN] [RARVAERNIIN] mln I ERVIVERRIIN] IR VAVERIREC IV
Mbnica Brincalepe Campoj40 horas/DE 8 (6h40min) [19h0min 4hOmin  [2h0Omin 4 hOmin[7h0Omin | 2h Omin 40 h
nara Ribia de Carvalho |14 horas/DE 12(10h0min) 23 hOmin  [8hOmin  [2hOmin  [thomin fh ohomin [2h W0
Newton Dangelo 40 horas/DE i
. . . . . 3130 . 2ho
Paulo Sérgio da Silva 40 horas/DE 12 (10h0 min) 24 hO min [8 h30 min|- min 2h0min | min 40 h
Regina lka Vieira 40 horas/DE 6 (5h00min) [8h30min 1 homin 0h 2000 g, 00 min 2 lon
asconcelos min h30min

Sérgio Paulo Morais 40 horas/DE 08 (6 h 40 min) [16 h 0 min |8h 30 min | 3130 l2nomin | ! 40 h
Thiago Lenine Tito . . 11h20 .

Tolentino 40 horas/DE 8 (6 h40 min) [24 h40 min min 4 h 0 minf- - 1.

*Planos de atividades ndo apresentados

O perfil da unidade académica pode ser avaliado preliminarmente a partir das informagées
obtidas nos planos de trabalho docente e resumido a seguir, considerando que todos os docentes
tém o regime de trabalho de 40 horas com dedicagao exclusiva:

a)Ensino: Aulas ministradas e Orientagoes

O INHIS mantém cursos de graduagéo (diurno e noturno), um Programa de Pés-Graduagao strictu
sensu (Mestrado) e um Programa de Mestrado Profissional em Ensino de Histéria/PROFHistoria.
Ressalta-se, ainda, que a graduacao esta em processo de transi¢ao curricular, o que demanda
aumento exponencial de carga horaria para a oferta de disciplinas aos alunos, bem como a oferta
de novas disciplinas com carga horaria de 5ou 6h/semanais.

Todos os docentes ministram o minimo de 8 horas-aula semanais, conforme estabelecido no Art.
9° Resolugao 02/2018 do CONDIR, sendo excegao o que consta no paragrafo 3° “aos docentes
ocupantes de cargo em comissao ou fungao de confianga ndo se aplica o disposto no caput,
conforme art. 3° do Decreto n°2.668, de 13 de julho de 1998.” Dessa forma, dos 32 docentes em
exercicio no primeiro semestre de 2019, seis estao distribuidos em cargos em comissao e fungao
de confianga. Nesse semestre, 12 dos 26 docentes que entregaram o Plano ministram acima de
08 horas-aula, em fungéo, sobretudo, da transigéo curricular na graduagao.

Cumpre-se, ademais, o estabelecido no paragrafo 1° do Art. 9 da Resolugéo supracitada, “Os
docentes que ministram aulas em programas de pds-graduagao séo obrigados a ministrar, no
minimo, 4 (quatro) horas-aula semanais no ensino de graduagéo, ensino basico, técnico ou
tecnolégico.”

Ha tempo especifico dedicado a preparagao de aulas e atendimento aos alunos para 100% dos
docentes. Destacam-se, ainda, orientagdes de monitoria, TCC, Mestrado, Doutorado, PIBID,
residéncia pedagogica, PIBIC, PIVIC, estagio docéncia.

b) Atividades de pesquisa

O caput do art. 10 da Resolugdo 02/2018 do CONDIR estabelece que, no regime de dedicacéao
exclusiva, (40 DE) “devera ser reservado o tempo minimo de 20 horas semanais para estudos,
pesquisa, gestao, trabalhos de extensdo, planejamento, orientagao e avaliacao”. Todos os
docentes registraram atividades de pesquisa, variando de 40 minutos a 18 horas semanais sendo
que, no conjunto das atividades, ultrapassam o minimo de 20 horas estabelecido na citada
Resolugdo. Em geral, os tempos mais reduzidos sdo aqueles indicados por docentes ocupantes
de cargos diversos (coordenagées, diregao, etc), em virtude das grandes demandas da
instituicao. Ha projetos de pesquisa com financiamento e registro interno e externo (CNPq,
Fapemig). Ha registros de 4 projetos de ensino, o que demanda também pesquisa especifica e
mais voltada a Licenciatura.

Ressalta-se a especificidade da pesquisa na area de Histdria e das Ciéncias Humanas em geral
que envolve uma ampla gama de leitura e busca/processamento de fontes em bibliotecas, sitios
eletrénicos e arquivos diversos.




c) Atividades de extensao

Em torno de 14 docentes exercem, atualmente, atividades de extensao dentre os 25 que
entregaram o Plano de Trabalho, o que indica um aumento progressivo dessa atividade no ambito
do INHIS. Algumas atividades de extensdo, como participagdo em eventos e comissdes
acontecem no decorrer do semestre e nem sempre s&o previsiveis, ndo sendo possivel seu
lancamento prévio no Plano de Trabalho. Nesse e em outros casos, as atividades desenvolvidas
deverao ser informadas a dire¢ao, conforme o paragrafo 1°do art. 7 da Resolugéo 02/2018 do
CONDIR: “cabe ao docente informar a sua Unidade alteragdes no Plano de Trabalho ocorridas no
decorrer do periodo letivo”. O Inhis conta, agora, com dois programas de pds-graduagao, o que
tende a consumir o tempo de docentes envolvidos com o ensino, pesquisa e orientagao, tendo que
se dedicarem obrigatoriamente a um elevado nimero de publicagdes, dentre outras tarefas,
exigidas pelos Programas e agéncias de fomento.

d) Gestao e Outras Atividades

Todos os docentes indicaram carga horaria para gestao, variando de 1 a 20 horas, englobando
cargos como coordenagdes e diregdo, cargo de confianga, participagdo em comissdes internas,
colegiados, conselho da unidade. No campo Outras Atividades também sao relacionadas
atividades administrativas. O inciso llldo Art. 13 da Resolugao 02/2018 do CONDIR preconiza
que: “o docente podera prever em seu plano de trabalho tempo de até 10% (dez por cento) de sua
carga horaria semanal para participagdo em comissoes, reunides pedagodgicas e/ou
administrativas, atividades junto a plataformas virtuais ou outras atividades burocraticas”. Na
pratica, as atividades relacionadas a gestao universitaria e ao atendimento das exigéncias
burocraticas estdo ocupando, efetivamente, muito mais do que esses 10% da carga horaria total,
0 que merece atengéo por parte do CONDIR, conforme apontado no relatorio anterior.

CONCLUSAO

Os prazos foram observados e cumpridos por cerca de 80% do corpo docente. De acordo com o
Art. 7° da Resolugédo 02/2018 do CONDIR, “a entrega do Plano de Trabalho Docente devera
ocorrer até 7 (sete) dias corridos ap6s o inicio de cada semestre ou ano letivo, de acordo com o
calendario académico e a especificidade da Unidade.”

Além dos planos de trabalho, foi inserida no SEla cépia do DO de 06/12/2019 contendo a
permissao para o afastamento para realizagao de pds-doutoramento no exterior de Ana Flavia
Cernic Ramos, Processo 23117.028946/2019-47. Este documento esta em conformidade com a
resolucdo 02-2018 do CONDIR e, portanto, € adequado para ser aprovado em substituicdo ao
plano de trabalho desta docente.

Os seguintes planos de trabalho docentes referentes ao semestre 2020-1, atendem ao que
preconiza a resolugao supra do CONDIR e também seguem as atividades descritas e
regulamentadas no Anexo 1 da Resolugao n°® 03/2017, do mesmo Conselho Diretor, e estéo
aptos a serem aprovados pelo Conselho do INHIS: Alcides Freire Ramos, Amon Santos Pinho,
Ana Flavia Cernic Ramos, André Fabiano Voigt, , Cleber Vinicius do Amaral Felipe, Daniela
Magalhaes da Silveira, Deivy Ferreira Carneiro, Dilma Andrade de Paula, Gilberto Cézar de
Noronha, Guilherme Amaral Luz, Gustavo de Souza Oliveira, lara Toscano Correia, Ivete Batista da
Silva Almeida, Jean Luiz Neves Abreu, Lainister de Oliveira Esteves, Mara Regina do Nascimento,
Maria Andréa Angelotti Carmo, Marta Emisia Jacinto Barbosa, Monica Brincalepe Campo, Nara
Rubia de Carvalho Cunha, Paulo Sérgio da Silva, Regina llka Vieira Vasconcelos,Sérgio Paulo
Morais e Thiago Lenine Tito Tolentino.

Nos demais planos, Carla Miucci Ferraresi de Barros e Maria Elizabeth Ribeiro Carneiro, reitero a
necessidade de modificagbes (observagdes encaminhadas anteriormente, pela secretaria do
Inhis) para sua adequacgéo ao que preconiza a Resolugao 02/2018 do Condir. Referem-se,
portanto, respectivamente: 1) ao langamento de carga horaria superior a 4 h. nos campos
Atividades de Gestdo e Outras Atividades. Conforme Resolugédo 02/2018, CONDIR. "Art. 13. Com
relagéo as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestéo institucional, os seguintes
parametros deverdo ser observados: lll. O docente podera prever em seu plano de trabalho tempo
de até 10% (dez por cento) de sua carga horaria semanal para participagdo em comissdes,
reunides pedagodgicas e/ou administrativas, atividades junto a plataformas virtuais ou outras
atividades burocraticas;" 2) corregéo de titulos dos projetos de ensino e de extensdo, bem como
eliminagdo de atividade do campo de “Remuneragéo suplementar”.

Uberlandia, 30 de Margo de 2020
Prof Dr2 Dilma Andrade de Paula

Relatora

Documento assinado eletronicamente por Dilma Andrade de Paula,
Conselheiro(a), em 21/05/2020, as 15:14, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 2037445 e o cédigo CRC 002F6DEC.

Referéncia: Processo n? 23117.007366/2020-50 SEIn2 2037445
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Conselho do Instituto de Histéria
Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400- }

Telefone: (34) 3239-4130 - inhis@ufu.br

Relatério n? 2/2020/CONINHIS/INHIS

Processo n? 23117.007366/2020-50
Interessado: Conselho do Instituto de Histéria

Relatora: Dilma Andrade de Paula

Assunto: Planos de Trabalho Remanescentes, relativos ao primeiro semestre de 2020
Apresentagao

O presente relato analisa:

1. os planos de trabalho reapresentados pelas docentes Maria Elizabeth Ribeiro Carneiro e
Carla Miucci Ferraresi de Barros, referentes ao primeiro semestre de 2020, contendo
alteragdes indicadas no Relatério n® 1/2020/CONINHIS/INHIS;

2. os planos de trabalho remanescentes, a seguir: Alexandre de Sa Avelar, Ana Paula Spini,
Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior, Jorgetania Ferreira da Silva, Marcelo Lapuente Mahl e
Newton Dangelo;

3. o plano de trabalho de Sauloéber Tarsio de Souza, lotado no INHIS em 01 de Abril de 2020
(Portaria Progep n. 710, 27/3/2020).

Prosseguindo o atendimento a Resolugdo 02/2018 do Conselho Diretor da UFU (CONDIR), a
diregao do INHIS realizou os seguintes procedimentos, emitindo:

b Decisdo Administrativa CONINHIS N° 17/2020, aprovando planos de trabalho e indicando
aqueles que deveriam ser reapresentados, com alteragdes;

b E-mail — 2067224, de 02/06/2020, reiterando a solicitagéo para a entrega/disponibilizagcdo no
SEl (processo CONINHIS 23117.007366/2020-50) dos planos de trabalho referentes ao 1°
semestre de 2020.

b E-mail — 2053608, de 22/05/2020, reiterando a solicitagéo para a entrega/disponibilizagdo no
SEI (processo CONINHIS 23117.007366/2020-50) dos planos de trabalho referentes ao 1°
semestre de 2020, até o dia 29/05/2020;

P E-mails — 2053644 e 2053648, de 22/05/2020, sugerindo as alteragdes necessarias em dois
planos de trabalho, acima relacionados;

PE-mail — 2074651, de 08/06/2020, informando a relatora que estavam disponiveis, para andlise e
parecer, os planos de trabalho dos docentes que néo haviam sido disponibilizados até a dltima
reunido do CONINHIS;

Planos de trabalho — analise

Nos planos das docentes Carla Miucci Ferraresi de Barros e Maria Elizabeth Ribeiro Carneiro
foram solicitadas adequacoes relativas, respectivamente: 1) "alteragdo quanto ao langamento de
carga horaria superior a 4 h. nos campos Atividades de Gestao e Outras Atividades. Conforme
Resolugao 02/2018, CONDIR. "Art. 13. Com relagéo as atividades de ensino, pesquisa, extenséo
e gestao institucional, os seguintes parametros deverao ser observados: lll. O docente podera
prever em seu plano de trabalho tempo de até 10% (dez por cento) de sua carga horaria semanal
para participagdo em comissoes, reunides pedagodgicas e/ou administrativas, atividades junto a
plataformas virtuais ou outras atividades burocraticas" e 2) “corregao de titulos dos projetos de
ensino e de extensao, bem como eliminagao de atividade do campo de Remuneragao
suplementar." As alteragbes sugeridas foram realizadas em ambos os planos.

Os planos de Alexandre de Sa Avelar, Ana Paula Spini, Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
Jorgetania Ferreira da Silva, Marcelo Lapuente Mahl, Newton Dangelo e Sauloeber Tarsio de
Souza estado de acordo com a Resolugéo 02/2018 do CONDIR.

As atividades dos/das referidas docentes estdo sumariadas no Quadro a seguir.

Quadro. Apresentagao resumida — Planos de trabalho docente (Remanescentes/01
semestre 2020)

Nome do Servidor
Ensino (A) Projeto
Pesquisa [Extensao |Gestdo |Orientagao Outras

)Aulas/ Hora (T) Ensino

Regime de Ensino

Trabalho

Total




. 40
)Alexandre de Sa Avelar horas/DE 12 (10 h) 14 h 10 h - 4 h 12 h - - 40 h
IAna Paula Spini A0 4(3h20) 8h 6h - 20h 6h - - 40h
horas/DE
Carla MiucciFerraresi de 40 8 (6 h 40 min) 1§ h40 10h i 4 h 6h20 min - 3h 40 h
Barros horas/DE min
Florisvaldo Paulo Ribeiro 40 . . IAfastamento:
anior * horas/DE 0 0 2h30min |- 1h 4h30min | 30 h 40 h
Jorgetania Ferreirada 40 . . .
Siva horas/DE 14(11h40min)21h30min 4h 8h30min [2h 4h - - 40h
Marcelo Lapuente Mahl A0 4(3h20min) [7h30min [8h - 14h 7h - 3h30min 40h
horas/DE
Maria Elizabeth Ribeiro 40 10(8h20)  [19h20min [3n40min [2hOmin  4hOmin [BhOmin  [2hOmin  [3hOmin 40 h
Carneiro horas/DE
R 40 . .
Newton Dangelo horas/DE 8(6h40min) |18h40 4h20min  [6h 3h 4h - 4h 40h
Sauloéber Tarsio de 40 .
Souza horas/DE 8(6h40min) [17h 6h 2h 4h 7h - 4h 40h

*Licenga Capacitagdo. Afastamento: 32 h.
Conclusao/Parecer

Os planos de trabalho referentes ao primeiro semestre de 2020, aqui apresentados e
relacionados, referentes aos docentes: Alexandre de Sa Avelar, Ana Paula Spini, Carla Miucci
Ferraresi de Barros, Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior, Jorgetania Ferreira da Silva, Marcelo
Lapuente Mahl, Maria Elizabeth Ribeiro Carneiro, Newton Dangelo e Sauloéber Tarsio de Souza
atendem ao que preconiza a resolugéo 02/2018 do CONDIR e também seguem as atividades
descritas e regulamentadas no Anexo 1 da Resolugdo n° 03/2017, do mesmo Conselho Diretor,
estando aptos a serem aprovados pelo Conselho do INHIS, SMJ deste Conselho.

Uberlandia, 16 de junho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Dilma Andrade de Paula,
Conselheiro(a), em 18/06/2020, as 16:03, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

seil

eletrénica
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