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Relatdrio e parecer sobre os planos de trabalho dos docentes lotados no
INHIS, atinente ao 12 semestre letivo de 2025

Constituida esta Comissao pela Portaria de Pessoal UFU n? 6392, de 21
de novembro de 2024 com a finalidade de apreciar e apresentar relatério sobre os
planos de trabalho dos docente lotados no Instituto de Histéria, nds, os professores
Paulo Sérgio da Silva (Presidente), Maria Elizabeth Ribeiro Carneiro
(Titular) e Ivete Batista da Silva Almeida (Titular) submetemos a apreciacao
do Conselho do Instituto de Histéria, da Universidade Federal de Uberlandia, o
seguinte relatério referente a avalicao dos planos de trabalho dos docente lotados
no Instituto de Histéria (Processo SEI 23.117.037323/2025-11), alusivo aos planos de
trabalhos dos docentes lotados no INHIS atinentes ao 12 semestre letivo de 2025,
correspondentes, nos termos do calendario académico ao intersticio de 02/06/2025
a 29/09/2025, para a graduacao e a 12/08/2025 a 13/12/2025 para a poés-
graduacao.

1 - Documentos:
Constam do processo SEI 23.117.037323/2025-11, pela ordem:

- OFICIO CIRCULAR N2 35/2024/DIPAD/DIRPA/PROGEP/REITO-UFU indicando
a DIRINHIS as datas aplicdveis a solicitacao e tramitacao dos Plano de
Trabalho Docente referentes ao 12 semestre letivo de 2025 - 6385843;

- Oficio 56 da DIRINHIS aos docentes lotados no INHIS solicitando a
inclusao por estes de tal documento no processo 23.117.037323/2025-
11, até a data limite de 08/06/2025. - 6385845;

- Resolucao Plano de Trabalho - 6385856;

- E-mail - 6385874;

- Planos de trabalho: 6387365, 6390681, 6391169, 6391247, 6391731,
6391847, 6393272, 6394621, 6394639, 6395726, 6398373, 6400194,
6401343, 6401471, 6402988 e 6404627,

- E-mail DIRINIS, em que se solicita o envio urgente dos planos de trabalho



docentes 2025/1 - 6404979;

- Planos de trabalho: 6405127, 6405228, 6405304, 6406345, 6406833,
6407110, 6407343, 6412174, 6412273, 6412286 e 6414440.

- E-mail DIRINIS, em que se solicita o envio urgente dos planos de trabalho
docentes 2025/1 - 6404979;

- Planos de trabalho: 6415891 e 6416648;

- Despacho 19 da DIRINHIS encaminhando o processo para analise da
Comissao - 6420712;

- Portaria Comissao Avaliacao dos Planos de Trabalho Docente - 6420724;

- E-mail - 6420729;

- Planos de trabalho: 6421559 e 64422011;

- Despacho de Devolucdao a DIRINHIS feiro pela Comissao solicitando
correcoes e complementacdes - 6469532;

- E-mails da DIRINHIS aos professores notificando acerca dos pedidos feitos
em despacho pela Comissao: 6470129, 6470147, 6470164, 6470619,
6470625, 6470636, 6470646, 6470658, 6470662, 6470679 e 6470688;
Planos verificados com correcoes e complementacdes - 6470838,
6470912, 6470931, 6470957, 6471228, 6471346, 6474089, 6480050 e
6492446,

- Solicitacao de notificacao da Comissao para entrega de correcdes e
complementacdes pendentes - 6492446;

- E-mails da DIRINHIS aos professores notificando-os da solicitacao feita
pela Comissao: 6492645, 6492650 e 6492655;

Planos de trabalho com correcoes e complementacdes: 6495022,
6498607 e 6511903;

- Plano de trabalho do docente Florisvaldo Ribeiro Junior - 6507146;

- Despacho solicitacao e complementacao - 6510663;

- E-mail DIRINHIS - solicitando providéncias.

2 - ANALISE

Os Plano de Trabalho Docente sao regidos pela Resolucao CONDIR N2
02/2018 alterada pela Resolucao n2 14, de 14/03/2022 que trata de tal assunto
conjuntamente com a normatizacao dos regimes de trabalho na Universidade
Federal de Uberlandia.

De saida caber destacar a especificacdo de que as atividades dos
docentes integrantes das Carreiras do Magistério Federal compreendem o ensino, a
pesquisa e a extensdo que visem a producao e socializacdo do saber (art. 39, 1); a
inovacao relacionada a introducdao de novidade ou aperfeicoamento de produtos,
processos e servicos (art. 39, Il); a gestdo institucional relacionada ao exercicio de
coordenacoes de atividades académicas (ensino, pesquisa e extensao) e cargos de
direcao ou de funcao gratificada na Universidade, ou em érgaos federais, estaduais
OU municipais, cujas atividades estejam relacionadas a area de atuacao do docente
e previstas em legislacao especifica e consideradas indispensaveis ao atendimento
aos principios e objetivos institucionais (Art. 32, Ill) e a participacao, representagao e
outras acdes normatizadas pelas Unidades Académicas de acordo com a Resolucao



n2 03/2017, do Conselho Diretor ( Art. 32, IV). Fixou-se, também, como diretriz para
fins de uniformidade das atividades registradas no Plano de Trabalho Docente que,
no ambito da Universidade Federal de Uberlandia serao consideradas como tais,
todas aquelas discriminadas no Anexo | da Resolucao n® 03/2017, do Conselho
Diretor, que regulamentam a avaliacao docente no que se refere a Progressao, a
Promocdo e a Aceleracao da Promocao nas carreiras de Magistérios Superior e de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, exceto aquelas com remuneracao
suplementar (art. 39, §19).

Tal disposicdes acima relembradas sao importantes, uma vez que que o
Plano de Trabalho Docente é o instrumento de planejamento das atividades
estabelecido por cada professor, adstrito aos parametros quantitativos e qualitativos
(art. 49) legais estabelecidos. Sendo que, nele deverao ser explicitadas as atividades
docentes relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao académica, com
as suas respectivas cargas horarias, de acordo com o regime de trabalho de cada
docente (art. 59, caput). Ou seja, trata-se na pratica de um script pessoal no qual
o(a) professor(a) discrimina o rol de suas atividades laborais durante determinado
ciclo (semestral ou anual), em atencao a todo o conjunto de atividades inerentes a
sua carreira profissional, de acordo e cumprindo as determinacdes especificas,
assim como em atencao aos caminhos e trajetérias naquilo em que ele pode
escolher e direcionar a sua atuacao.

O preenchimento do Plano de Trabalho é obrigatério ao docente,
devendo ser realizada em formulario préprio, disponibilizado semestralmente pela
instituicao e com todas as informacdoes e dados nele solicitados (art. 62). A sua
entrega deve ocorrer em até 07 (sete) dias apds o inicio de cada semestre ou ano
letivo, de acordo com o calendéario académico e a especificidade da unidade (art. 79,
caput).

Entre as variadas determinacdes legais estabelecidas pela Resolucao
CONDIR N¢ 02/2018, alterada pela Resolucao n? 14, de 14/03/2022 a Comissao de
apreciacao dos Planos de Trabalho dos Docentes do Instituto de Histdria conferiu
especial atencao as regras que determinam que todo o docente fica obrigado a
ministrar, no minimo, 08 (oito) horas-aulas semanais (art. 92), sendo que os
professores que ministram aulas em programas de pds-graduacao sao obrigados a
lecionar, no minimo, 04 (quatro) horas-aula semanais no ensino de graduacao,
ensino basico, técnico ou tecnolégico (art. 9. § 12). Além do mais, atentou-se para
regra de que somente podera constar em tal documento, como atividade de aula, a
carga horaria de componentes curriculares com a previsao de efetiva participacao
presencial do docente (art. 9. § 49). Finalmente, averiguou a disposicao de que o
docente podera registrar no Plano de Trabalho disciplinas ministradas em Programas
de Pds-Graduacao em outras unidades da UFU, porém sua contabilizacao na carga
horaria minima de 08 horas-aulas semanais devera ser aprovada pelo Conselho da
Unidade de lotacao (art. 12).

Quanto a alocacao das atividades do ensino, pesquisa, extensao e
gestao institucional a analise da Comissao concentrou-se quanto aos atendimento
pelos docentes dos seguintes parametros gerais: previsao no plano de trabalho, de
no minimo 01 (uma) hora semanal por disciplina para o atendimento extraclasse aos
discentes (art. 13, I); estipulacao de tempo para a realizacao de atividades de
preparacao de aulas, elaboracao de material didatico e correcao de provas,
equivalente a até 100% da carga horaria de aulas semanais (art. 13, Il); computo de
até 10% (dez por cento) de sua carga hordria semanal para participacao em
comissdes esporadicas ou temporarias, reunides pedagdgicas e/ administrativas,
atividades junto a plataformas virtuais ou outras atividades burocraticas, e estas
atividades devem ser registradas na secao do Plano de Trabalho referente a "Outras



Atividades" (art. 13, Ill); regra de que as atividades de representacao em colegiados
e comissdes permanentes da Universidade dever ser registradas na secao gestao
(art. 13, IV).

Além, é claro que nés da Comissao estivemos atentos aos demais
guesitos legais, nas situacdes e nos casos que eles se apresentam, a saber: a
vedacdo, para fins de determinacao de carga horaria de aula, do desdobramento de
turmas no mesmo horario sob a responsabilidade do mesmo docente (art. 13, IV); o
compartilhamento de uma mesma turma entre dois ou mais professores acarreta a
divisao entre os envolvidos da carga hordria do componente curricular, conforme
proporcao indicada pela Unidade ofertante do componente curricular (art. 13, V):
proibicdao da contabilizacdo em duplicidade da carga horaria de aula resultante da
uniao de turmas de disciplinas de mesmo conteddo ministradas no mesmo hordrio,
sendo que nesse caso as duas ou mais disciplinas devem ser citadas no documento,
porém a carga hordria deve ser informada apenas para uma das disciplinas (art. 13,
VI); impedimento do computo de disciplina inicialmente alocada para o docente que
nao for efetivamente oferecida por ndo ter sido contemplada com matriculas,
devendo ocorrer, neste caso, a redistribuicdo de carga horaria entre os professores
de modo que a carga horaria minima de 8 horas-aula semanais seja atribuida (art.
13, VIl).

Instados pela Secretaria do Instituto de Histéria pelo Oficio n.2 56 em
02/06/2025 para que em cumprimento as imposicoes legais, os docentes
entregassem, impreterivelmente, até 08/06/2025 os seus respectivos planos de
trabalho referentes ao 12 semestre letivo de 2025, correspondentes, nos termos do
calendario académico vigente nos periodos de 02/06/2025 a 29/09/2025, para a
graduacao e de 12/08/2025 a 13/12/2025 para a pds-graduacao, o que resultou na
entrega de 27 planos de trabalho, em um conjunto de 33 professores. Com o prazo
inicial esgotado, em 10 de junho a Direcao fez nova comunicagao urgente reiterando
a demanda e outros 02 planos foram incorporados. Deste modo, em 11 de junho de
2025 através do Despacho 19 foram encaminhados para a Comissao os 30 planos
entregues até aquela data, restando ainda trés docentes retardatdrios que
anexaram posteriormente os seus documentos, a saber: Alexandre de Sa Avelar, em
12 de junho de 2025 (6421559); Jorgetania da Silva Ferreira, em 22 de junho de
2025 (6442011) e, finalmente, Florisvaldo Ribeiro Junior, em 12 de julho de 2025
(6507146). Atrasos que prejudicam e atrapalham o andamento dos trabalhos da
Comissao e que ferem as normas vigentes sobre o tema, art. 72, da Resolugcao
02/2018 CONDIR.

Ao final foram disponibilizados 33 (trinta e trés) documentos enviados
pelos sequintes professores, citados em ordem alfabética: Alexandre de S& Avelar,
Amon Santos Pinho, Ana Flavia Cernic Ramos, Ana Paula Spini, André Fabiano Voigt,
Carla Miuci Ferraresi de Barros, Cleber Vinicius do Amaral Felipe, Daniela Magalhaes
da Silveira, Deivy Ferreira Carneiro, Florisvaldo Ribeiro Junior, Gilberto Cézar de
Noronha, Guilherme Amaral Luz, Gustavo de Souza Oliveira, lara Toscano Correia,
Igor Tadeu Camilo Rocha, Ivete Batista da Silva Almeida, Jean Luiz Neves Abreu,
Jorgetania da Silva Ferreira, Lainister de Oliveira Esteves, Marcelo Lapuente Mahl,
Maria Andréa Angelotti Carmo, Maria Elizabeth Ribeiro Carneiro, Marta Emisia Jacinto
Barbosa, Moénica Brincalepe Campo, Nara RuUbia de Carvalho Cunha, Newton
Dangelo, Patricia Emanuelle Nascimento, Paulo Sérgio da Silva, Regina llka Vieira

Vasconcelos, Sauloéber Tarsio de Souza, Semiramis Corsi Silva, Sérgio Paulo Morais
e Thiago Lenine Tito Tolentino.



Concluidas as andlises dos planos de trabalho docente foram solicitados
alguns ajustes pontuais em dados documentos (6469532), os quais apds e-mails da
Secretaria do INHIS (6470129, 6470147, 6470164, 6470619, 6470625, 6470636,
6470646, 6470658, 6470662, 6470679 e 6470688), reiterados no caso de alguns
docentes (6492645, 6492650 e 6492655) foram atendidas e os planos corrigidos e
complementados foram devidamente reinseridos no mesmo processo, a saber:
6470838, 6470912, 6470931, 6470957, 6471228, 6471346, 6474089, 6480050,
6492446, 6495022, 6498607 e 6511903.

Em seu conjunto os planos apresentados contemplam as variadas
atribuicbes, compromissos, incumbéncias, praticas e afazeres inerentes e
legalmente classificados como atividades dos docentes integrantes da Carreira do
Magistério Federal. Respeitam, indistintamente, a carga horaria semanal de trabalho
do corpo funcional do INHIS, de 40 horas. Nas atividades de ensino, cumprem o0s
requisitos exigidos: minimo de oito horas de aula semanal, entre graduacado e pés-
graduacao, tempo minimo de 01 hora por semana de atendimento aos alunos para
cada disciplina e finalmente, respeitam o limite do tempo de preparacdao até o
maximo de tempo de aula.

Quanto as atividades de orientacao, pesquisa, gestao e extensao
contidas nos planos de trabalho dos docentes elas estao descriminadas e
concentradas, em ou outro desses segmentos, de acordo com a liberdade normativa
de focar/convergir a trajetéria profissional segundo a vocacao e as escolhas de cada
um dos profissionais. Finalmente, no item “outras atividades”, aqueles que o
contemplam atentam-se, rigorosamente, ao limite de carga horaria maxima de 10%
do total.

3 - Parecer

Considerando-se que todos os planos de trabalho docente apresentados
cumprem os requisitos legais vigentes;

Considerando que eles contemplam as variadas atribuicoes,
compromissos, incumbéncias, praticas e afazeres inerentes e legalmente
classificados como atividades dos docentes integrantes das Carreiras do Magistério
Federal voltados para o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao;

A comissao é de parecer favoravel a aprovacao dos Planos de Trabalho
docente referente ao 12 semestre letivo de 2025, correspondentes, nos termos do
calendario académico vigente ao intersticio de 02/06/2025 a 29/09/2025, para a
graduacao e a 12/08/2025 a 13/12/2025 para a pés-graduacao, dos seguintes
professores, em ordem alfabética: Alexandre de S& Avelar, Amon Santos Pinho, Ana
Flavia Cernic Ramos, Ana Paula Spini, André Fabiano Voigt, Carla Miuci Ferraresi de
Barros, Cleber Vinicius do Amaral Felipe, Daniela Magalhaes da Silveira, Deivy
Ferreira Carneiro, Florisvaldo Ribeiro Junior, Gilberto Cézar de Noronha, Guilherme
Amaral Luz, Gustavo de Souza Oliveira, lara Toscano Correia, Igor Tadeu Camilo
Rocha, Ivete Batista da Silva Almeida, Jean Luiz Neves Abreu, Jorgetania da Silva
Ferreira, Lainister de Oliveira Esteves, Marcelo Lapuente Mahl, Maria Andréa
Angelotti Carmo, Maria Elizabeth Ribeiro Carneiro, Marta Emisia Jacinto Barbosa,
Moénica Brincalepe Campo, Nara Rubia de Carvalho Cunha, Newton Dangelo, Patricia
Emanuelle Nascimento, Paulo Sérgio da Silva, Regina llka Vieira Vasconcelos,
Sauloéber Tarsio de Souza, Semiramis Corsi Silva, Sérgio Paulo Morais e Thiago
Lenine Tito Tolentino.



A consideracdo superior.

Prof. Dr. Paulo Sérgio da Silva

(Presidente)

Prof.2 Dra. Maria Elizabeth Ribeiro Carneiro

(Titular)

Prof.2 Dra. lvete Batista da Silva Almeida

(Titular)
: ei| Documento assinado eletronicamente por Paulo Sergio da Silva,

e L'ily Conselheiro(a), em 17/07/2025, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia,
eletronica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
: eil Documento assinado eletronicamente por Maria Elizabeth Ribeiro Carneiro,
=l fily Conselheiro(a), em 18/07/2025, as 11:50, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrbnica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: eiI Documento assinado eletronicamente por Ivete Batista da Silva Almeida,
e fily Conselheiro(a), em 18/07/2025, as 13:09, conforme horario oficial de Brasilia,
eletronica com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= T acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 6513435 e o cdédigo CRC 568C4537.
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