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Parecer sobre Planos de Trabalho Docentes do INHIS, informados
para o segundo semestre do ano civil 2022.

Senhora Professora Doutora Maria Andréa Angelotti Carmo, presidente do Conselho do INHIS, e demais membros do Conselho,

1. RELATORIO

O presente documento apresenta relatorio de analise dos planos de trabalho de trinta e dois docentes do Instituto de Historia — INHIS/UFU,
informados para o segundo semestre do ano civil 2022. Foram anexados ao processo SEI 23117.070761/2022-31, ambiente CONINHIS, e
analisados os Planos de Trabalho dos seguintes docentes: Alcides Freire Ramos, Alexandre de S4 Avelar, Amon Santos Pinho, Ana Flavia Cernic
Ramos, Ana Paula Spini, André Fabiano Voigt, Carla Miucci Ferraresi de Barros, Cleber Vinicius do Amaral Felipe, Daniela Magalhaes da Silveira,
Deivy Ferreira Carneiro, Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior, Gilberto Cézar de Noronha, Guilherme Amaral Luz, Gustavo de Souza Oliveira, lara
Toscano Correia, Ivete Batista da Silva Almeida, Jean Luiz Neves Abreu, Lainister de Oliveira Esteves, Mara Regina do Nascimento, Marcelo
Lapuente Mahl, Maria Andréa Angelotti Carmo, Maria Elizabeth Ribeiro Carneiro, Marta Emisia Jacinto Barbosa, Monica Brincalepe Campo, Nara
Rubia de Carvalho Cunha, Newton Dangelo, Patricia Emanuelle Nascimento, Paulo Sérgio da Silva, Regina Ilka Vieira Vasconcelos, Sauloéber
Tarsio de Souza, Sérgio Paulo Morais e Thiago Lenine Tito Tolentino.

A professora Jorgetania da Silva Ferreira esteve de Licenga para Atividade Politica no periodo de 31/07/2022 a 12/10/2022, conforme PORTARIA
DE PESSOAL UFU N° 4412, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. Apos finalizado esse periodo, a professora apresentou Plano de Trabalho para o
segundo semestre do ano civil 2022, em 18/10/2022. A Comisséo fez a anlise inicial do Plano e verificou a necessidade de ajustes em alguns
pontos. A professora esta dentro do prazo para elaboragao e apresentacdo do seu Plano, mas seu prazo ndo coincidiu com os prazos da Comissao
para este relatorio. Assim, nao havendo tempo habil para incluir a analise neste relatorio a ser apreciado pelo Conselho na 10 reunido ordinaria de
2022 do CONINHIS, a Comissao fara parecer sobre o plano de trabalho da professora Jorgetania da Silva Ferreira na préxima reunido ordinaria
deste Conselho.

Para fundamentar a analise dos Planos de Trabalho, a comissdo designada para esse fim se orientou pela Resolugao N° 02/2018 do Conselho Diretor
(CONDIR), que normatiza os regimes de trabalho e o Plano de Trabalho Docente da Universidade Federal de Uberlandia, alterada pela Resolugdo
CONDIR N° 14/2022, de 14 de margo de 2022.

Segundo o art. 4° da Resolugdo 02/2018 do Conselho Diretor (CONDIR), o Plano de Trabalho constitui instrumento individual de planejamento das
atividades a serem realizadas por cada docente no atendimento aos pardmetros quantitativos e qualitativos indicados nesta Resolugdo. O
documento visa a0 acompanhamento semestral do trabalho docente de forma que fiquem explicitadas as atividades relativas a ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo académica, com as respectivas cargas horarias. A unidade académica tem como responsabilidade o recebimento, a triagem dos
dados, a apreciacdo e delibera¢do pelo Conselho da unidade e a divulgag@o dos planos de trabalho conforme descrito no art. § da resolucao
supracitada.

As atividades previstas na legislag@o supracitada para os docentes integrantes da carreira do magistério federal sdo as seguintes:

¢ Ensino, pesquisa e extensdo que visem a producdo e socializagdo do saber;

¢ Inovagdo relacionada a introdugao de novidade ou aperfeicoamento de produtos, processos ¢ servigos;

¢ Gestao institucional relacionada ao exercicio de coordenagdes de atividades académicas (ensino, pesquisa e extensao) e cargos de dire¢io ou
de fun¢ao gratificada na Universidade, ou em 6rgdos federais, estaduais ou municipais, cujas atividades estejam relacionadas a area de
atuacdo do docente e previstas em legislagdo especifica e consideradas indispensaveis ao atendimento aos principios e objetivos institucionais;

¢ Participacdo, representacdo e outras atividades normatizadas pelas Unidades Académicas de acordo com a Resolug@o n° 03/2017, do Conselho
Diretor, que regulamenta a avaliagdo docente no que se refere a Progressdo, a Promocao e a Aceleragdo da Promocao nas Carreiras de
Magistérios Superior e de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Pessoal Docente da Universidade Federal de Uberlandia, via avaliagdo de
desempenho.

Sobre as atividades docentes langadas no plano de atividades, a mesma Resolugdo 02/2018 do CONDIR regulamenta, no paragrafo 1° do art. 3° que:
“para fins de uniformidade das atividades registradas no Plano de Trabalho Docente, serdo consideradas as atividades contidas no Anexo I da
Resolugdo CONDIR n°03/2017, do Conselho Diretor.”

A Comissao priorizou em sua analise a apreciag@o de aspectos quantitativos, verificando sua adequagdo as normas, especialmente:

¢ Entrega do plano de trabalho em até 7 dias corridos apos inicio do semestre letivo, conforme artigo 7° da Resolugdo CONDIR 02/2018;

¢ Obrigatoriedade de o docente ministrar no minimo 8horas-aulas semanais de aulas, exceto para os docentes ocupantes de cargo de dire¢do
referentes a CD-1, CD-2, CD-3 e CD-4, conforme nova redag@o do paragrafo 3° do Art. 9 da resolu¢ao CONDIR 02/2018, dada pela
Resolugdo CONDIR 14/2022.

¢ Limite maximo de 20h semanais para atividades de aulas, para docente em regime de 40 horas semanais com dedicagdo exclusiva, ndo
incluindo nesse limite as horas dedicadas as atividades de planejamento, preparagdo, orientagdo e avaliagdo, conforme nova redacdo dada ao
Art. 10 da Resolugdo CONDIR 02/2018 pela Resolugdo CONDIR 14/2022.

¢ Possibilidade de previsao de até 10% (dez por cento) da carga horaria semanal para participagdo em comissoes esporddicas ou temporarias,
reunides pedagogicas e/ou administrativas, atividades junto a plataformas virtuais ou outras atividades burocraticas, e que deverao ser
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registradas no campo Outras Atividades, conforme nova redagdo dada ao inciso III do artigo 13 da Resolugdo CONDIR 02/2018 pela
Resolugdo CONDIR 14/2022.

¢ Reserva de no minimo 1h para atendimento a estudantes, por disciplina ministrada, e de até¢ 100% da carga horaria semanal de aulas em
atividades de planejamento, preparagdo de material didatico e corregdo de provas, conforme incisos I e II do Art. 13 da Resolugdo CONDIR
02/2018.

¢ Langamento de atividades de representacdo em colegiados e comissdes permanentes da Universidade no campo Gestao do Plano de Trabalho,
conforme inciso VIII, acrescentado ao Art. 13 da Resolugdo CONDIR 02/2018 pela Resolugdo 14/2022.

Il. FUNDAMENTAGCAO

Cumprindo as normas da Resolucdo CONDIR 02/2018, vinte e oito Planos de Trabalho foram entregues dentro do prazo de até sete dias corridos
desde o inicio do semestre letivo e quatro planos foram entregues apds esse periodo. O 33° plano a ser entregue nao estava em desacordo com a
Resolugdo, porque no prazo de sete dias corridos desde o inicio do semestre letivo a docente gozava de licenga.

A Comissao comegou os trabalhos de analise em 10 de outubro de 2022 e encaminhou solicitagdes de ajustes em 18 planos, para melhor adequacéo
as normas. As solicitagdes foram acatadas total ou parcialmente pelos docentes responsaveis ¢ os Planos de Trabalho foram reencaminhados para a
Comissdo entre 11 e 18 de outubro de 2022.

Cabe ressaltar que os ajustes solicitados foram referentes a: 1) lacunas no preenchimento de itens da tabela, como carga horaria de atendimento a
discentes, semestre correspondente ao plano apresentado, unidade académica de lotagdo do docente; 2) informagdes incompletas sobre natureza da
atividade de orientagdo; 3) informagdes insuficientes para identificagdo de projetos de pesquisa ou atividades de extensdo; 4) ndo exclusdo de
informagoes preenchidas na tabela modelo; 5) somatoria incorreta da carga horaria das atividades; 6) adequagdo de carga horaria dedicada a Gestdo
e Outras Atividades.

Quanto ao problema da somatéria incorreta de carga horaria das atividades, mesmo apoés ajustes, a Comissdo verificou inconsisténcias nas
informagoes geradas automaticamente ap6s preenchimento da tabela para Plano de Trabalho disponibilizada pela PROGEP. Embora a informagao
gerada sobre carga horaria especifica no campo Outras Atividades seja no maximo 4 horas, nos casos em que as informagdes dadas extrapolam essas
quatro horas, a somatdria geral de carga horaria da semana ndo acusa horas excedentes. Assim, em alguns planos o docente tem uma somatdria final
que ndo corresponde a somatoria especifica do campo, mas ndo consegue identificar o problema de modo imediato. Para os proximos semestres, a
Comissdo esta orientando os docentes a ndo informem mais do que quatro horas para esse campo, ainda que isso ndo seja automaticamente acusado
como erro no momento do preenchimento.

Outro problema que tem sido recorrente ¢ a ndo exclusdo de informagdes na tabela modelo da PROGEP, para o qual a Comissdo pede maior atengéo
dos docentes, especialmente para a informagdo “Plantdo em Hospital Veterinario”, enunciado apresentado na tabela como um exemplo no campo
Atividades com remuneragdo suplementar.

Quanto ao preenchimento da carga horaria de Gestdo e Outras Atividades, a Comissdo compreende que a Resolugdo CONDIR 14/2022 tornou mais
especificas as informagdes a serem apresentadas nestes campos. Apds nova redagdo dada pela citada Resolugdo, de acordo com o item III do Artigo
13 da Resolucdo CONDIR 2/2018:

O docente poderd prever em seu Plano de Trabalho tempo de até 10% (dez por cento) de sua carga horaria semanal para participagdo em
comissoes esporddicas ou temporarias, reunioes pedagogicas e/ou administrativas, atividades junto a plataformas virtuais ou outras atividades
burocraticas, e estas atividades deverdo ser registradas na se¢do do Plano de Trabalho referente a "Outras Atividades. (Redagdo dada pela
Resolugdo CONDIR N° 14, de 14/3/2022)

Enquanto no item VIII do mesmo Artigo temos que:

As atividades de representagdo em colegiados e comissoes permanentes da Universidade deverdo ser registradas na seg¢do do Plano de Trabalho
referente a Gestdo. (Incluido pela Resolugdo CONDIR N° 14, de 14/3/2022)

Assim, se antes os docentes indicavam no campo Gestao atividades em comissdes temporarias ou deixavam prevista a disponibilidade de até 4 horas
para as atividades de gestdo, compreende-se que essas sdo informagdes que agora devem ser apresentadas para o campo Outras Atividades.

Além desses problemas apontados, a Comisséo tem dialogado para melhor definir junto ao corpo docente uma maior padronizagdo das informagdes
em determinados campos. Algumas atividades tém sido indicadas pelos docentes em diferentes campos (Gestao, Pesquisa, Outras Atividades) e, se
tomamos para orientagdo da analise o anexo 1 da Resolugao CONDIR 3/2017, fica dificil uma defini¢do mais precisa de campo, uma vez que as
atividades sdo incluidas em grandes conjuntos que abarcam mais de um campo da tabela em que devemos formatar nossos Planos de Trabalho. E
possivel citar como exemplo de atividade que gera duvidas, tanto no momento do preenchimento quanto da andlise, a participacdo em conselhos
consultivos de revistas académicas. Outras duvidas sobre as quais a Comissao tem ponderado e buscado respostas sdo: 1) a carga horaria
disponibilizada para atendimento virtual a discentes, como resposta a e-mails, deve ser prevista no tempo de atendimento aos mesmos, no campo
Atividades de Ensino, ou deveria ser informada em Outras Atividades, como atividade burocratica? 2) Tendo em vista que é comum a informagao
de carga horaria de elaboragdo de projetos de pesquisa, extensao e, por vezes, de ensino, qual seria o limite aceitavel de semestres para tais
elaboragdes?

A comissdo vem construindo paulatinamente um entendimento sobre questdes que ndo sdo muito dbvias ou suficientemente claras nos documentos
normativos que nos orientam. E comum a Comissio se deparar com informagdes que bem caberiam em campos nos quais ha maior caréncia em
determinados planos, mas o(a) docente indica em campo que as vezes ja esta com carga horaria quase saturada. Contudo, a Comissao tem evitado
solicitar ajustes nesses casos porque a alocagdo das atividades ndo é consensual nem tampouco totalmente evidente nas resolugdes que tém nos
orientado. A Comissdo tem buscado orientagdo junto a Divisdo de Apoio ao Docente para resolver esses casos. Contudo, acreditamos que ¢
importante haver uma defini¢do do proprio corpo docente para uma maior padronizagio de informagdes, tanto por questdes praticas de analise
quanto, sobretudo, para uma melhor compreensdo da carga horaria dedicada a cada campo de atividades no conjunto de docentes desta unidade
académica.

Salvo alguns pequenos erros de preenchimento, os planos apresentados estdo dentro das normas vigentes e expressam no seu conjunto uma

distribuigdo equilibrada de horas de trabalho entre ensino e as demais atividades de orientagdo, pesquisa, extensdo, gestdo, projetos de ensino e
outras atividades, como se percebe na tabela a seguir:
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Professonfa * Ensing * Orientagdo * Pesquisa * Extensdo * Gestdo * Outras * Poj. Ensino * Afastament ™ CH semanal  ~ Remuneragd * Observagdes =
Alcides Freire Ramas 19:00 0300 13:00 00:00 01:00 04:00 0000 00:00 40:00 Mo Nio

Alexandre de 58 Avelar 14:00 1300 1100 00:00 0200 0000 00:00 00:00 40:00 MNio Nio

Amen Santes Pinho 22:00 0500 05:00 00:00 04:00 04:00 00:00 0000 A40:00 Nio Nio

Ana Flavia Cemic Ramos 14:00 0B:45 02:45 00:00 14:30 00:00 0000 00:00 A40:00 Mo Nao

#Ana Paula Spini 15:50 a7:00 08:00 02:10 03:00 00:00 04:00 00:00 40:00 Nio Nio

André Fabiano Voigt 17:20 04:00 16:40 00:00 02:00 00:00 00:00 00:00 40:00 Nio Nio

Carla Miucci Feraresi de Barros 17:00 09:30 06:00 00:00 05:30 02:00 0000 0000 40:00 Nio Nio

Cléber Vinicius do Amaral Felipe 28:00 0600 07:00 00:00 03:00 00:00 00:00 00:00 A40:00 Mo Nio

Daniela Magalhies da Silveira 15:00 1400 02:00 00:00 0%:00 00:00 0000 00:00 A40:00 Nio Nio

Deivy Ferneira Carneiro 17:00 0B00 07:00 01:00 04:00 03:00 0000 00:00 A0:00 Mo Nio

Florisvaldo Paulo Ribeiro Jinior 2500 0ED0 0800 00:00 03:00 00:00 0000 00:00 40:00 Nio Nio

Gilberto Cézar die Noronha 16:00 12:00 03:00 06:00 03:00 00:00 00:00 00:00 40:00 Mo A Carga horddia da discipli
Guilherme Amaral Luz 16:00 0900 04:00 04:00 02:00 03:00 0200 0000 40:00 Nio Nio

Gustavo de Souza Oliveira 21:00 1100 02:00 00:00 04:00 02:00 0000 00:00 A40:00 Mo Nio

lara Tescano Comreia 17:00 0500 04:00 05:00 02:00 00:00 0000 00:00 40:00 Mio Nio

Ivete Batista da Silva Almeida 15:00 2100 01:00 01:00 02:00 00:00 0000 00:00 A0:00 Nia Nio

Jean Luiz Neves Abreu 17:00 08:00 02:30 02:00 03:00 03:320 0300 00:00 A0:00 Nio Nio

Jorgethnia da Silva Ferreira 00:00 02:00 10:00 24:00 04:00 00:00 0000 00:00 40:00 Mio UFU N2 4412, DE 02 DE
Lainister de Oliveira Esteves 18:20 05:00 12:40 00:00 0400 00:00 00:00 00:00 A0:00 Mio Nio

Mara Regina da Nascimento 16:00 0500 02:30 02:30 11:00 03:00 D000 00:00 40:00 Nia nig

Marcelo Lapuente Mahl 14:00 1000 10:00 00:00 04:00 02:00 0000 00:00 A0:00 Mo Nio

Maria Andrea Angelotti Carma 0%:20 04:30 01:00 01:30 20:00 01:00 02:30 00:00 40:00 Nio Nio

Maria Elizabeth Ribeiro Cameirs 21:00 07:00 05:00 00:00 03:00 04:00 00:00 0000 40:00 Nia Nio

Marta Emisia Jacinto Barbasa 22:00 0500 02:00 04:00 02:00 05:00 0000 00:00 40:00 Nio Nio

Manica Brincalepe Campo 18:00 0900 03:00 00:00 04:00 06:00 0000 00:00 40:00 Nio Nio

Nara Rubia de Carvalho Cunha 18:00 0400 05:00 03:00 04:00 0z2:00 04:00 00:00 40:00 Mio Nio

Newton Dangelo 22:00 0700 02:00 02:00 05:00 02:00 0000 00:00 A0:00 Nia Nio

Patricdia Emanuelle Nascmento 22:50 0200 02:00 03:00 01:00 03:10 0100 00:00 40:00 Nio Nio

Paulo Sérgio da Silva 17:20 00200 14:40 00:00 04:00 04:00 0000 00:00 40:00 Mio Nio

Regina llka Vieira Vasconcelos 22:00 0400 04:00 03:00 03:30 03:30 00100 0000 40:00 Mo Niao

Sauloéber Tarsio de Souza 15:00 0330 02:00 01:00 18:30 00:00 0000 00:00 A0:00 Nio Nao

Sérgio Paulo Morais 15:50 1500 06:10 00:00 02:30 00:30 0000 00:00 40:00 Mo Nio

Thiago Lenine Tito Tolenting 11:20 0000 0440 00:00 24:00 00:00 00:00 CO:OO_ A40:00 Mio Deixou registro de atividar
Total 561:20 236:1% 189:35 70:10 188:30 57:40 16:30 00:00 1320:00

Percentual 42,53% 17,90% 14,36% 532% 14,28% 4,37% 1.25% 0,00% 100,00%

Figura 1: Compilado de informagdes dos Planos de Trabalho dos docentes INHIS-UFU - segundo semestre do ano civil 2022.

As atividades de ensino, orientagdo e pesquisa ocupam aproximadamente 75% da carga horaria geral do conjunto de atividades dos docentes
do INHIS, uma vez que o Instituto de Historia mantém cursos de graduagdo Bacharelado e Licenciatura (diurno e noturno), um Programa de Pos-
Graduagao strictu sensu (Mestrado Académico) e um Programa de Pds-Graduag@o Profissional em Ensino de Historia/ProfHistoria (Mestrado
Profissional). Ressalta-se que a Graduagdo estd em processo de transi¢do curricular, o que demanda aumento exponencial de carga horaria para a

oferta de disciplinas aos alunos, bem como a oferta de novas disciplinas com carga horaria de 5 ou 6h/semanais.

Cumpre-se o estabelecido no Art. 9° da Resolugdo CONDIR 02/2018, alterada pela resolugdo CONDIR 14/2022, uma vez que os docentes
que ndo ocupam cargo de dire¢do ministram o minimo de 8 horas-aulas semanais. Os docentes que ministram aulas na P6s-Graduagao também estdo
em conformidade com as normas, uma vez que, no Paragrafo 1° do mesmo Artigo, 1€-se que os docentes que ministram aulas em programas de pos-
graduacdo sdo obrigados a ministrar, no minimo, 4 (quatro) horas-aula semanais no ensino de graduagdo, ensino basico, técnico ou tecnologico.
Casos de divisdo de uma mesma turma foram devidamente indicados pelos docentes com carga horaria fracionada, conforme item V do Art 13 da
citada Resolugdo: o compartilhamento de uma mesma turma entre dois ou mais docentes acarretara a divisdo entre os envolvidos da carga horaria
do componente curricular, conforme propor¢do indicada pela Unidade ofertante do componente curricular.

A Resolugdo CONDIR 06/2021 alterou o Art. 9° Resolugao 02/2018 do CONDIR paragrafo 3°, restringindo apenas aos docentes que
ocupam os cargos de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor e Diretor de campus a ndo exigéncia do minimo de 8 horas-aula semanais de aula. No entanto, a
Resolugdo CONDIR 14/2022 altera novamente a redacdo da resolucdo 02/2018, redefinindo que apenas aos docentes ocupantes de cargo de direcdo
referentes a CD-1, CD-2, CD-3 e CD-4 néo se aplica o estabelecido no caput. A analise dos Planos de Trabalho dos docentes mostra que o
cumprimento dessa norma afeta diretamente o equilibrio de distribui¢@o da carga horaria semanal de atividades dos docentes do INHIS distribuidos
em cargos de coordenagdo, prejudicando especialmente o tempo que podem dedicar a pesquisa e a extensdo. Nota-se, de modo geral, que essas sdo
as atividades mais afetadas quando da sobrecarga de atividades dos docentes. O aumento da carga horaria de atividades de Gestdo ou administrativas
e burocraticas (indicadas no campo Outras Atividades) é proporcional & diminui¢éo da carga horaria em atividades de Pesquisa e Extensao, bem
como em atividades de orientagdo.

No segundo semestre civil de 2022, para o conjunto dos 32 planos analisados, ndo ha qualquer docente em exercicio no INHIS cumprindo carga
horaria de ensino inferior a 8 horas-aula, exceto a docente ocupante de cargo de dire¢do da Unidade, que estd em conformidade com as normas
vigentes. Ha tempo especifico dedicado a preparagio de aulas e atendimento aos alunos por 100% dos docentes. Destacam-se, ainda, orientagdes de
monitoria, TCC, Mestrado, Doutorado, Iniciagdo Cientifica e de docentes em projetos de extensdo. A Comissdo observa que tem havido certo
padrdo na atribuicdio de carga horria semanal a diferentes trabalhos de orientagdo, mantendo-se para cada orientando, em geral, a média de 30
minutos para monitorias e Iniciacdo Cientifica, 1 hora para monografias e TCC e 2 horas para Mestrado e Doutorado. Contudo, mais uma vez, para
docentes com maior carga horaria de atividades de Gestao o percentual de horas totais em orientagdo tende a diminuir e também o tempo dedicado a
cada orientando.

Quase todos os docentes registraram atividades de pesquisa, em carga horaria diversa. Em geral, os tempos mais reduzidos sdo aqueles indicados
por docentes ocupantes de cargos de gestdo e fungdes comissionadas (coordenagdes, direcdo, etc), em virtude das muitas demandas administrativas
da institui¢@o. Ha projetos de pesquisa com financiamento e registro interno e externo (CNPq, Fapemig), ha projetos que ndo t€ém informagdo de
numero de registro ¢ ha projetos em elaboragdo. Nesse sentido, a Comissdo orienta para que haja a indicagdo do nome e nimero de registro do
Projeto de Pesquisa junto a DIRPE, ainda que o mesmo ndo tenha financiamento, para que o docente possa contabilizar a atividade nos seus
processos de avaliagdo interna e promogao, conforme anexo 1 da Resolugdo CONDIR 03/2017. Embora em niimero bastante reduzido, se
comparado a outras atividades, ha no conjunto de Planos analisados registro de projetos de ensino, o que demanda pesquisa especifica e mais
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voltada a Licenciatura. Contudo, a Comissao tem notado que algumas atividades langadas no campo Outras Atividades possivelmente podem ser
caracterizadas como Projetos de Ensino ou de Extensao.

Atividades de gestdo ocupam percentual consideravel no conjunto de planos de trabalho analisados (14,28%). Todos os docentes em exercicio
indicaram carga horaria destinada a atividades de gestdo. Ha uma grande variag@o de carga horaria atribuida a esse tipo de atividade no conjunto dos
planos, desde 1 a 24 horas semanais. Os docentes com maior carga horaria de gestdo sdo os ocupantes de cargos de coordenagao, direcdo e cargo de
confianga. H4 ainda indicac@o de outras atividades de gestdo, como participacdo em comissdes permanentes, colegiados e conselho da unidade.

Com a nova redagdo dada ao Art. 13 da Resolugdo CONDIR 02/2018 pela Resolugdo CONDIR 14/2022, ficou mais claro para os docentes e para
esta Comissdo o que deve ser informado no campo Gestdo e o que deve ser informado no campo Outras Atividades. Assim, nesse ultimo, o docente
podera prever em seu plano de trabalho tempo de até 10% (dez por cento) de sua carga horaria semanal para participagdo em comissoes
esporadicas ou tempordrias, reuniées pedagogicas e/ou administrativas, atividades junto a plataformas virtuais ou outras atividades burocraticas,
enquanto as atividades de representagdo em colegiados e comissoes permanentes da Universidade deverdo ser registradas na segdo do Plano de
Trabalho referente a Gestdo.

No entanto, a analise qualitativa dos Planos de Trabalho dos docentes tem apontado que a carga horaria de gestdo efetivamente praticada é cada vez
maior do que aquela indicada. Docentes que ocupam cargos de coordenagao, direcdo e de confianca, e ainda se dedicam a outras atividades de
gestdo, estdo com dificuldade de atribuigdo formal de carga horaria para todas essas atividades nos seus Planos de Trabalho.

A Comissao ressalta mais uma vez o quéo preocupante ¢ a situagdo, observada sob uma perspectiva historica, no que tange as atividades de gestio
ou administrativas e burocraticas. Além de fragilizar o tripé ensino-pesquisa-extensao, que define a fungdo social das universidades brasileiras, a
sobrecarga de trabalho ¢ um desestimulo a ocupagio de cargos em comissao ou fungdo de confianga.

As atividades de extensdo ocupam 5,32% do conjunto da carga horaria total de trabalho dos docentes, percentual 60% maior do que
apresentado no ultimo semestre, quando as atividades de extensdo representaram 3,23% daquela carga horaria. Embora o percentual venha
crescendo, menos da metade dos docentes estdao coordenando ou participando de atividades variadas de extensdo. Para este semestre 15 docentes
indicaram em seus planos carga horaria de Extensdo. Algumas atividades de extensdo, como participacdo em eventos e comissdes, acontecem no
decorrer do semestre e nem sempre sdo previsiveis, ndo sendo possivel seu langamento prévio no Plano de Trabalho com registro no SIEX. Nesses e
em outros casos, as normas indicam que as atividades desenvolvidas deverao ser informadas a Direc¢ao, conforme o paragrafo 1° do art. 7 da
Resolugao 02/2018 do CONDIR: cabe ao docente informar a sua Unidade alteragdes no Plano de Trabalho ocorridas no decorrer do periodo letivo.
Por outro lado, ha docentes que desenvolvem atividades que podem ser lidas como atividades de extensdo, mas as mesmas ndo sdo registradas como
tal. A Comissdo também tem observado que em alguns Planos de Trabalho ndo ha indicagdo do numero de registro SIEX para as atividades
informadas. O principal motivo desse problema ¢ o descompasso entre o periodo de registro das atividades no SIEX e a data de entrega do Plano de
Trabalho, logo no inicio do semestre, quando as atividades estdo sendo organizadas.

Apesar de algumas discrepancias em determinados campos, a distribui¢do de carga horaria dos docentes, conforme planos de trabalho apresentados,
demonstra atuagdo em todos os grandes conjuntos de atividades definidos nas normas vigentes desta universidade: ensino, orientacdo, pesquisa,
extensdo, gestdo, projetos de ensino e outras atividades, em esfor¢o constante de adequag@o as excepcionalidades geradas em fungdo da pandemia da
Covid19 e de superagdo do esgotamento fisico e emocional acumulado nos ltimos anos. Os planos de trabalho, apesar das limitagdes que tém
apresentado para comportar o volume de atividades desenvolvidas pelos docentes, evidenciam o compromisso do corpo docente desta unidade.

1Il. CONCLUSAO

Os prazos foram observados e cumpridos por 90% do corpo docente. O caso de afastamento foi devidamente comprovado e documentado. Neste
conjunto de 32 planos de trabalho docentes, referentes ao segundo semestre do ano civil 2022, todos atendem ao que preconiza a Resolugdes
02/2018 alterada pela Resolugdo 14/2022 do CONDIR, estando aptos a serem aprovados pelo Conselho do INHIS os planos de trabalho de: Alcides
Freire Ramos, Alexandre de Sa Avelar, Amon Santos Pinho, Ana Flavia Cernic Ramos, Ana Paula Spini, André Fabiano Voigt, Carla Miucci
Ferraresi de Barros, Cleber Vinicius do Amaral Felipe, Daniela Magalhaes da Silveira, Deivy Ferreira Carneiro, Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
Gilberto Cézar de Noronha, Guilherme Amaral Luz, Gustavo de Souza Oliveira, lara Toscano Correia, Ivete Batista da Silva Almeida, Jean Luiz
Neves Abreu, Lainister de Oliveira Esteves, Mara Regina do Nascimento, Marcelo Lapuente Mahl, Maria Andréa Angelotti Carmo, Maria Elizabeth
Ribeiro Carneiro, Marta Emisia Jacinto Barbosa, Monica Brincalepe Campo, Nara Rubia de Carvalho Cunha, Newton Dangelo, Patricia Emanuelle
Nascimento, Paulo Sérgio da Silva, Regina Ilka Vieira Vasconcelos, Sauloéber Tarsio de Souza, Sérgio Paulo Morais e Thiago Lenine Tito
Tolentino.

Este ¢ o parecer da comissdo, salvo melhor juizo deste Conselho.

Uberlandia, 20 de outubro de 2022.

Comissao relatora, conforme portaria DIRINHIS n. 44, de 22 de outubro de 2021:
Prof. Dr. Guilherme do Amaral Luz
Proft Dr* Maria Elizabeth Ribeiro Carneiro

Prof* Dr* Nara Rubia de Carvalho Cunha (presidente.

A consideragio superior.

Nara Rubia de Carvalho Cunha
Professora/Membro do Conselho como representante docente
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